A UWC racrarorszic

Adatkezelési szabalyzat

UWC Magyarorszagi Egyesiilete

Elfogadta az UWC Magyarorszagi Egyesiiletének ligyvezetdje
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1. A szabalyzat célja

A jelen szabalyzat elfogadasanak indoka, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérol, azaz a GDPR szabalyain alapuld adatkezelési kdvetelményeket az UWC Magyarorszagi
Egyesiiletének a belsé folyamataiba integraljuk, annak érdekében, hogy a GDPR kévetelményei az
adatkezelési folyamatokban érvényesiiljenek, és az UWC Magyarorszagi Egyesiiletének a tagjai,
valamint Onkéntesei ezek figyelembevételével jarjanak el a munkavégzésiik soran. Az UWC
Magyarorszagi Egyesiiletének a tagjai, valamint onkéntesei kotelesek az e szabadlyzatban foglalt
rendelkezéseket tiszteletben tartani, az e szabalyzatban foglalt kitelezettségeket teljesiteni. Egyes, a
GDPR-ban nem rendezett részletszabalyok tekintetében a szabalyzat az informacids 6nrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szdéld 2011, évi CXII. térvény (a tovabbiakban Infotv.)
rendelkezéseit veszi alapul.

Az egyesiilettel megbizasi viszonyban allé szerz6dott partnerek adatfeldolgozasaval kapcsolatban az
UWC Magyarorszagi Egyesiilete kiilon adatfeldolgozdéi megallapodast kot, melyben rogziti az adatkezelés
mikéntjét.

Az Adatkezel6 adatai:

Cégnév: UWC Magyaroszagi Egyesiilete
Székhely: 1094 Budapest, Tlizolto utca 80-82.
Képviseld: dr. Szekeres Zsolt
Kapcsolattarto: dr. Szekeres Zsolt
Telefon: +36 70 38 93 119

Kapcsolattarto elérhetGsége:  chair@hu.uwc.org

a tovabbiakban ugy is mint: Munkaltato, illetéleg UWC

Adatvédelmi TisztviselG: Scharek Modnika

Székhely: 1171 Budapest, Bodonyi utca 56.
Telefon: +36 20 97 21 889

E-mail: mscharek@gmail.com

2. Az adatvédelmi tisztviselo

Az UWC Magyarorszagi Egyesileténél adatvédelmi tisztségviseld miikodik, kinek személyérol és
elérhetdségeirdl az UWC Magyarorszagi Egyesiilete a jelen szabalyzatban megfogalmazott
kovetelmények szerint tajékoztatni koteles. Az adatvédelmi tisztviseld személyének valtozasa
esetén az Uj adatvédelmi tisztviseld koteles az érintetteket az Uj adatvédelmi tisztviseld személyérdl és
elérhetGségeir6l a jelen szabalyzatban megfogalmazott kovetelmények szerint tajékoztatni. Ezzel
egyidejlileg az UWC Magyarorszagi Egyesiilete is kdteles — a jelen tajékoztatdban rogzitett szabalyok
szerint — tajékoztatast nyljtani az érintettek szamara, melyben felhivia az érintettek figyelmét az
adatkezelés kapcsan bekovetkezett valtozasokra.

Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles ellatni a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatait, e feladatok
kiléndsen:
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- Tajékoztatds és szakmai tanacsadas az adatkezeld, tovabba az adatkezelést végzo
alkalmazottak részére az adatkezelési kotelezettségekkel kapcsolatban;

- Az adatvédelmi jogszabdlyi rendelkezéseknek, tovabbd az adatkezeld személyes adatok
védelmével kapcsolatos bels6 szabalyainak valé megfelelés ellenbrzése, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevé személyzet tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsol6do auditokat is;

- Uj adatkezelési célok meghatarozasa, az errdl sz6lé adatkezelési tajékoztatas jovahagyasa;

- Dontés a jelen szabalyzatban meghatarozott adattarolasi modtdl eltérd adattarolasrol;

- Adatkezelési nyilvantartas vezetése;

- Adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa;

- Az érintettektdl szarmazo kérelmekkel kapcsolatos ligyintézés;

- Egylittm{kodés és kapcsolattartas, konzultaciok lefolytatdsa a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaggal (a tovabbiakban NAIH);

- Adatvédelmi incidensek bejelentése a NAIH részére, az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi
incidensrdl illetve a UWC Magyarorszagi Egyesiiletének az. érintettek tajékoztatasara koteles
munkavallaléinak felhivasa ilyen tajékoztatas nyujtasara.

3. Az adatkezeléssel kapcsolatos alapvet6 kovetelmények

Célhoz kotottség

Adatgy(ijtés csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszer(i célbdl térténhet, az adatok nem kezelhetGek
a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mddon. A lehetséges adatkezelési célokat a jelen szabalyzat
4. fejezete sorolja fel, azzal, hogy a 4. fejezetben nem szereplo célbdl térténé adatkezelés
kizardlag az UWC Magyarorszagi Egyesiiletének adatvédelmi tisztvisel6 jovahagyasaval,
érintettnek az adatvédelmi tisztviselo altal jovahagyottan nyujtott tajékoztatas nyujtasa
és az érintettnek az UWC Magyarorszagi Egyesilete altal hasznalt nyilatkozatminta hasznalataval
megadott hozzajarulasa esetén torténhet.

Az adatkezelés céljarél minden esetben tajékoztatast kell nydjtani, a jelen szabalyzatban
meghatarozott adatkezelési célok esetén az UWC Magyarorszagi Egyesiilete altal rendszeresitett
adatkezelési tajékoztato felhasznalasaval.

Adattakarékossag

A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelGek és relevansak kell, hogy legyenek,
és a sziikségesre kell korlatozédniuk. Elektronikus tarolas esetén az adatkezelés az UWC
Magyarorszagi Egyesiilete altal hasznalt UWC APP sajat fejlesztésii, valamint Google
DRIVE-on torténik, mas rendszer keretében adatkezelés illetve az elektronikus tarolassal
parhuzamosan ugyanazon adatoknak fizikai (papir alapi) kezelése kizarélag indokolt
esetben, az adatvédelmi tisztviselo dontése alapjan torténhet.

Tilos nyilvantartasi rendszer részét képezo6 vagy nyilvantartasi rendszerbe felvenni kivant
személyes adatokat a munkavallalok, megbizottak, az Egyesiilet tagjai, valamint
onkéntesei kliens szamitogépeinek merevlemezén kezelni.

Korlatozott tarolasi id6tartamok
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Az adatok csak az adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig kezelhetéek. Ennél hosszabb ideig
torténd tarolasra kilonleges okokbdl (pl. kézérdekii archivalas céljabol) keriilhet sor.

Az egyesiilet munkavallaléi, valamint tagjai és onkéntesei kotelesek az adatkezeléssel jaro
feladataik ellatasa soran a jelen szabalyzatban megjelolt tarolasi id6tartamokat figyelembe
venni, az idotartam letelte esetén az adatokat torolni, illetve annak érdekében az
adatbazisok iizemeltetdit megkeresni.

Adatmindség

Az adatoknak, pontosnak és ahol sziikséges, naprakésznek kell lennie, az érintetteket minden esetekben
kotelezni kell arra, hogy az adataik megvaltozasat jelentsék be az UWC Magyarorszagi Egyesiletének.
Az adatok pontositasat az érintett helyesbitéshez vald joga szolgalja.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogszeriiségének kritériumait (az adatkezelés jogalapjait) a jelen szabalyzat 4.
fejezete hatarozza meg adatkezelési célok szerinti bontasban. Az UWC Magyarorszagi
Egyesiiletének tevileges kotelezettségét azok az esetek teremtik meg, ahol az
adatkezeléshez torténé hozzajarulas teremti meg a jogalapot, kérjilkk, hogy ezekre az
esetekre fokozottan iigyeljenek!

A személyes adatok kiilonleges kategodridinak kezelése

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat
célz6 genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozd személyes adatok fGszabalyként nem kezelhet6ek,
ilyen adatok kezelése az UWC Magyarorszagi Egyesiilete szamara csak specialis esetekben
megengedett, egyébként tilos, az UWC Magyarorszagi Egyesiilete birtokaba keriilo ilyen
adatok foszabaly szerint torlendéek.

Egészségligyi személyes adatok adatfeldolgozasi tevékenység eredményeként az UWC Magyarorszagi
Egyesiilete birtokaba juthatnak, az ilyen adatkezelés jogalapjat az UWC Magyarorszagi Egyestilete az
egészségligyi személyes adatok kezelésére jogosult ligyfeleinek a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontjan
alapul6 jogosultsaga, tovabba az ligyfélnek az érintettdl a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja alapjan
beszerzett hozzajarulasa teremti meg.

Az adatbiztonsagot garantald intézkedések

Az UWC Magyarorszagi Egyesiilete a személyes adatok megfelel6 biztonsagat, ideértve a védelmet az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelése, véletlen elvesztése, megsemmisitése vagy karosodasa
ellen a kornak megfelel6 technikai és szervezeti intézkedések alkalmazasaval biztositja.

A személyes adatokhoz az UWC Magyarorszagi Egyestiletén bellil csak a megfelel6 jogosultsaggal
rendelkez6 dolgozok férnek hozza.
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Adattovabbitas

Az adattovabbitas (személyes adatok harmadik személyek részére torténd atadasa) esetén az alabbi
eljarasok kévetenddek:

- Az UWC Magyarorszagi Egyesiilete az adatkezelési folyamatokban részt vevo
munkavallaléi (fizetett alkalmazottak, valasztott tisztségviselok, megbizottak,
vallalkozok, 6nkéntes segitok) szamara kotelezettséget allapit meg arra nézve, hogy
a leheto legkisebb mértékben, és csak a jogosult irasbeli hozzajaruld
nyilatkozatanak birtokaban tovabbitsanak kiils6 harmadik személyek részére
munkavallaléi személyes adatokat. Az ismert adattovabbitasokrdl a hozzajarulast
minden egyes tovabbitassal érintett kiilso harmadik személy feltiintetésével a
jogviszony létesitésekor, a késObb ismertté vagy sziikségesség valo
adattovabbitasokrél a hozzajarulast az adattovabbitast megel6zéen kell beszerezni.

- A munkavallalénak irasban, az UWC Magyarorszagi Egyesiilete altal hasznalt
nyilatkozatminta haszndlataval a konkrét iigyfélkapcsolat vonatkozasaban
hozzajarulasat kell adnia ahhoz, hogy szerz6déses kapcsolattartoként a személyes
adatai az UWC Magyarorszagi Egyesiiletének Osztondij-palyazatban részt vevo
személyeknek atadasra keriilnek.

- Az UWC Magyarorszagi Egyesiilete az Europai Gazdasagi Térségen kiviili allamokba
is adattovabbitast végez. Ilyen adattovabbitasra akkor keriilhet sor, ha az Eurdpai
Bizottsag megallapitotta, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely
teriilete, vagy egy vagy tobb meghatarozott agazata, vagy a szdéban forgo
nemzetkozi szervezet megfelel6 védelmi szintet biztosit. A Bizottsag megfeleloségi
hatarozata alapjan az adattovabbitas szempontjab6él megfelelé6 orszagok a
kovetkezok:

Andorra
Argentina
Ferder Szigetek
Guernsey
Izrael

Jersey

Kanada
Man-sziget
Svajc

Uruguay

USA (Privacy Shield)
Uj zéland

A fenti feltételnek nem megfelel6 orszagba torténoé adattovabbitas esetén az UWC
Magyarorszagi Egyesiilete a GDPR-nak megfelel6 tartalmi szerzédést kot az
adattovabbitassal érintett harmadik féllel, illetve beszerzi a NAIH engedélyét az e
szerzodés alapjan torténo adattovabbitashoz.

Az UWC Magyarorszagi Egyesiilete esetileg végez adattovabbitast az Eurdpai
Gazdasagi Térségen kiviili allamokba, konkrétan az USA-ba, Japanba, Kanadaba,
Indiaba, Kinaba (Hongkongba), Thaifoldre, Szingapurba, Szvazifoldre, Costa Rica-
ra, Bosznia-Hercegovinaba, Orményorszagba.

- A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelésekre figyelemmel az UWC
Magyarorszagi Egyesiilete felhivia az érintettek figyelmét, hogy az adatvédelmi
tisztvisel6i feladatok ellatasara — jelen tajékozatdéban ismertetett — harmadik
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személyt vesz igénybe adatfeldolgozoként. Az UWC Magyarorszagi Egyesiilete az
adatvédelmi tisztviseldi feladatok ellatasa végett tovabbitja az adatvédelmi
tisztvisel6 részére a vonatkozo relevans személyes adatokat. Az UWC Magyarorszagi
Egyesiilete adatvédelmi tisztviselot abbdl a célbdl bizta meg, hogy az adatvédelmi
jogszabalyok altal tamasztott kdvetelményeknek hatékonyan meg tudjon felelni,
igy az adattovabbitas jogalapja az UWC Magyarorszagi Egyesiilete jogos érdeke, igy
az esetleges adattovabbitas soran nem sziikséges az érintett irasbeli hozzajarulasa.
Az adatvédelmi tisztviselo kizarolag az UWC Magyarorszagi Egyesiilete altali
adattovabbitas Gtjan férhet csak hozza a személyes adatokhoz.

Adatkezelési nyilvantartas

Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles adatkezelési nyilvantartast vezetni mind az adatkezel6i, mind az
adatfeldolgozdi tevékenységrol. Adatkezelési nyilvantartas kotelezd tartalmi elemei:

a) az adatkezel6 neve és elérhetGsége, valamint — ha van ilyen — a k6z0s adatkezel6nek, az
adatkezeld képviselGjének és az adatvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetGsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoéridinak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozoini fogjak, ideértve
a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitésara vonatkozo informacidk, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi
szervezet azonositasat, sziikség esetén a megfelel6 garanciak leirasat;

f) ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére elGiranyzott hataridoket;

g) ha lehetséges, az adatbiztonsag érdekében alkalmazott technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasat.

Adatvédelmi hatdsvizsgalat

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot az adatvédelmi tisztviseld folytatja le. Kotelezd a hatasvizsgalatot
elvégezni, ha az adatkezelés valamely — kiiléndsen Uj technoldgidkat alkalmazoé — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszinlisithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Kételezo kiilonosen az alabbi esetekben:

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzdk olyan modszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és amelyre
a természetes személy tekintetében joghatdssal bird vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentGs mértékben érint6é dontések éplilnek;

b) kilonleges adatkategoriak, vagy buntetGjogi felelésség megallapitasara vonatokozd
hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagymértékii kezelése; vagy
c) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb harom évenként az adatkezel6 (j hatasvizsgalat keretében
felllvizsgalja a valdszinlsithetéen magas kockazattal jard adatkezeléseit, tovabba akkor is, ha
megvaltozik a kezelt adatok kére és/vagy az alkalmazott technoldgia.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

- a tervezett adatkezelési miliveletek modszeres leirdsdra és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;
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- az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

- az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara;

- a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald dsszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

Az adatvédelmi tisztvisel0 adatvédelmi hatdsvizsgalat végzésének sziikségessége esetén - a
kereskedelmi érdekek vagy a kozérdek védelmének vagy az adatkezelési mliveletek biztonsaganak
sérelme nélkil — kikéri az érintettek vagy képviselGik véleményét a tervezett adatkezelésrdl.

4. Az UWC Magyarorszagi Egyesiilete altali adatkezelések lehetséges célja és jogalapja, az
adattarolas idotartama

Jelen fejezet szabalyzatba iktatdsanak indoka annak meghatarozasa, hogy milyen célbdl kezelhet az
UWC Magyarorszagi Egyesiilete személyes adatot, és hogy e célok megvaldsitasara milyen adatkezelési
jogalapok allnak rendelkezésre.

A jelen szabdlyzatban meghatarozott adatkezelési célok, jogalapok és konkrét adatkezelési
tevékenységek az UWC Magyarorszagi Egyesiilete (izleti tevékenységének esetleges valtozasa esetén
ugyancsak valtozhatnak, mely e szabalyzat moddositasanak kotelezettségével nem jar. Az ilyen
valtozasok az UWC Magyarorszagi Egyesiilete a mindenkori adatkezelési nyilvantartasanak
attekintésével kovethetéek nyomon.

Az UWC Magyarorszagi Egyesiiletének adatkezelését megalapozd célok az alabbiak:

Kotelez6 adatkezelés a térvény szerint

E célhoz kapcsoléddan az adatkezelés jogalapja a jogi kotelezettség teljesitése. Ilyen esetben az
érintettek hozzajarulasat beszerezni nem sziikséges, de tajékoztatni kell az érintetteket az adatkezelés
tényérdl az UWC Magyarorszagi Egyesileténél rendszeresitett adatkezelési tajékoztatd felhasznalasaval,
vagy erre az UWC Magyarorszagi Egyesiiletének az érintettjét kell kételezni. Kotelezettségként
eléirando az érintettek részére, hogy adatvaltozas esetén a megvaltozott adatot jelentse
be az UWC Magyarorszagi Egyesiilete részére.

Az adattarolas maximalis id6tartalma torvény szerinti kotelez6 adatkezelés esetén:

- A szamviteli és adojogszabalyokon alapuld adatkezelés (szamlak, azok alapjaul szolgald iratok tarolasa)
idétartama az adatkezelés megkezdésétdl szamitott 8 év.

- A munkaligyi iratok (pl. munkaszerzédések, igazolasok, jelenléti ivek, addbevallasok, be- és kijelentési
nyomtatvanyok, bérjegyzékek és 6sszesitok) tartalmat képez6 adatok kezelésének idGtartama 80 év. A
munkaszerzédések megdrzésének idGtartama a munkaviszony megsz(inésétol szamitott 10 év.

- Az adatvédelmi jogszabaly alapjan kezelt adatok kezelésére az érintett munkavallald
munkaviszonyanak megsz(inéséig kertil sor.

Ide tartoz6 adatkezelési vagy adatkezeléssel jard tevékenységek:

. Bérszamfejtés
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Munkaszerzodés-kotés

Bérlapok kikiildése

Uzemorvosi, szemészeti vizsgélat kezdeményezése
Nyugdijpénztar tgyintézés

Hivatalos szervek felé torténd adatkozlések
Munkavallalo kérésére adatkozlés

Bérutalas

Szamla igazolasok

Szamla kiallitas, kintléviségek riport készitése
Mérleg készitése

Targyi eszk6zok nyilvantartasa

Szamla iktatas, szkennelés

Szamlak lekonyvelése

Adatkezelési hozzajarulasok tarolasa

Adatvédelmi tisztvisel6 személyes adatainak e minGségébdl fakadd kezelése

Téves levél

Amennyiben az UWC akar postai, akar e-mail Utjan megalapozottan feltételezi, hogy a levelet eredetileg
nem az UWC-nek vagy valamely munkavallaléjanak cimezték, ugy a levelet a téves jelegére vald
utalassal visszakiildi a feladonak. Téves e-mail Uzenet esetén a visszakiildés mellett az UWC
haladéktalanul gondoskodik a levél végleges jelleggel torténd torlésérdl. A téves levél lizenetben foglalt
személyes adatokat és Uzleti titkokat az UWC — a feladdnak torténd késedelem nélkili visszakildést
leszamitva — nem kezel.

Amennyiben a téves levél lizenet az UWC munkavallaldjanak barmely céges elérhetGségére érkezik be,
Ugy a munkavallalé szintén a fenti eljarasmaddot koteles betartani.

Ugyfélkapcsolat

E célhoz kapcsoldéddan az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) (az érintettel kotott
szerzOdés teljesitése) vagy az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekének érvénesitése. Adatkezelési
hozzajarulas ezekben az esetekben nem sziikséges, de tajékoztatni kell az érintettet az adatkezelés
tényérdl az UWC Magyarorszagi Egyestiletenél rendszeresitett adatkezelési tajékoztato felhasznalasaval,
vagy erre az UWC Magyarorszagi Egyesiiletének az érintettjét kell kotelezni. Kotelezettségként
eléirando az érintett részére, hogy adatvaltozas esetén a megvaltozott adatot jelentse be
az UWC Magyarorszagi Egyesiilete részére.

Az adattarolas maximalis idétartalma iigyfélkapcsolat fenntartasa céljabol torténd
adatkezelés esetén 6 év.

Ide tartoz6 adatkezelési vagy adatkezeléssel jard tevékenységek:

Ajanlattételi folyamat (az ajanlat elfogadasaig)

SzerzGdéskotési folyamat (ajanlat elfogadasatdl a szerz6dés alairasaig)
Aldirt szerz6dés eljuttatasa a partnernek

SzerzGdés archivalasa

Projekt el6készitése és megvaldsitasa

Tamogatas

Ugyféladatok kezelése

Hibabejelent6 rendszer miikodtetése

Oktatas
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Bejovo postai érkeztetések

KimenG postai érkeztetések

Szamla érkeztetése

SzerzGdés érkeztetése

SzerzOdés rogzitése, tarolasa

Fax szolgaltatas (csak fogadas, allami cégek)
E-mail kiildése, érkezése, tovabbitasa

Hivas beérkezése

Adatbazis épitése

E célhoz kapcsoldéddan az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa. A munkavallalok beléptetését
végz6 munkavallaldk az Uj belépdk irasbeli hozzajarulasat kotelesek beszerezni az UWC Magyarorszagi
Egyesiilete altal hasznalt nyilatkozatminta hasznalataval. Olyan egyéb személyektdl, akiknek az
Onéletrajzat, motivacios levelét az UWC Magyarorszagi Egyesiilete beszerzi, de e személyekkel
munkaszerzodést nem kot, az UWC Magyarorszagi Egyesiilete koteles hozzajarulast beszerezni arra
tekintettel, hogy az UWC Magyarorszagi Egyesiilete az 6néletrajzokban, motivacids levelekben fellelheto
személyes adatokbol toborzasi adatbazist Iétesit. Lehetévé kell tenni, hogy az érintett a hozzajarulast
elektronikus feliileten tehesse meg az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids
tarsadalommal 6sszefiiggl szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szOlo 2001. évi CVIIIL. térvény szabalyai
szerint.

Adatfeldolgozas

E célhoz kapcsoldddan az adatkezelés az UWC Magyarorszagi Egyesiiletével szerz6déses kapcsolatban
alld adatkezel6 nevében torténik, erre tekintettel az érintettek tajékoztatdsa, esetlegesen az
adatkezelésrdél szél6 hozzajaruldsok beszerzése az adatkezel6 feladata. Az UWC Magyarorszagi
Egyesiilete az adatkezel6vel koteles az UWC Magyarorszagi Egyesuleténél rendszeresitett
adatfeldolgozdi szerz6dés minta alapjan szerzOdést kotni. Abban az esetben is koteles az UWC
Magyarorszagi Egyesiilete ilyen szerzédést kétni, ha az UWC Magyarorszagi Egyesiiletének alvallalkozédja
az UWC Magyarorszagi Egyesiilete nevében személyes adatokat kezel6 adatfeldolgozo.
Kotelezettségként eldirandé az részére, hogy szerezze be az érintetteknek az
adatfeldolgozashoz torténé hozzajarulasat.

Ide tartozd adatkezeléssel jaro tevékenység az ligyfelek informatikai rendszereinek Gizemeltetése, illetve
az Uizemeltetés tAmogatasa.

Az lizemeltetési/tamogatasi szolgaltatasok keretében adatfeldolgozoként kezelt adatokat
az UWC Magyarorszagi Egyesiilete nem tarolhatja.

Az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése

Adatkezelési hozzajarulas ezekben az esetekben nem sziikséges, de tajékoztatni kell az érintettet az
adatkezelés tényérdl az ilyen adatkezelési esetekrdl sz6l6 kiilon tajékoztatd keretében.

Az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése céljabol kezelt személyes
adatokat az UWC Magyarorszagi Egyesiilete foszabalyként az érintett munkavallalok
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munkaviszonyanak megsziinéséig kezelheti. A munkahelyi ellen6rzéssel kapcsolatos
adattarolasi idoket a munkahelyi ellendrzésre vonatkozo kiilon szabalyzat hatarozza meg.

Ide tartoz6 adatkezelési vagy adatkezeléssel jard tevékenységek:

. Jelenlét ellendrzése
. Munkahelyi ellendrzés
. Uzemorvosi vizsgalat érvényességének szamontartasa
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5. Az érintettek jogai és azok érvényesitése

Az érintettekt6l szarmazo kérelmekkel kapcsolatos ligyintézés az adatvédelmi tisztvisel6 feladata. Az
adatvédelmi tisztvisel6 az érintett barmely jelen szabalyzatban meghatarozott elérhetGségén, tovabba
az UWC Magyarorszagi Egyestilete székhelyének cimére kiildott levéllel is megkeresheti.

Az érintetteket az alabbi jogok illetik meg:

Hozzaféréshez vald jog:

Helyesbitéshez vald jog:

Torléshez (elfeledtetéshez) vald jog:

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban
van-g, és ha igen, jogosult arra, hogy személyes adataihoz,
valamint az adatkezeléssel kapcsolatos informacidkhoz
hozzaférést kapjon. Konkrét személyes adatokhoz, az esetleges
adattovabbitas cimzettjének, tovabba az adatok forrasanak
megismeréséhez az érintett a személyazonossaganak
igazolasara koteles.

A hozzaféréshez vald jog az adatkezel0 részére azt a
kotelezettséget jelenti, hogy tajékoztatnia kell az érintettet az
adatkezelés céljardl és a kezelt adatok kategoriairdl, tovabba a
GDPR. 15. cikkében meghatarozottakrdl. Ezen tdlmenden
konkrét személyes adatokat, az esetleges adattovabbitas
cimzettjének megjeltlését, tovabba az adatok forrasat az
adatkezel§ kizardlag olyan érintett kérelme esetén jogosult
atadni, aki személyazonossagat az adatkezel6 részére igazolja.

Az adatokrol masolat adasa ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a
folyo évben azonos adatkorre vonatkozéan masolat adasa iranti
kérelmet nem nyujtott be. Egyéb esetekben az adatvédelmi
tisztvisel6 egyetértésével 100 Ft / oldal koltségtérités
szamithato fel a tajékoztatast kér6 részére. A mar medfizetett
koltségtéritést vissza kell tériteni, ha megallapitasra keril az
UWC Magyarorszagi Egyesiilete altal, hogy az adatokat
jogellenesen kezelte, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez
vezetett.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatok helyesbitésre, illetve a hianyos
személyes adatok kiegészitésre keriiljenek. Ha a koriilmények
alapjan nem allapithaté meg a kérelmez6 személyazonossaga,
az adatvédelmi tisztviseld a helyesbitéshez valé jog
gyakorlasahoz kételes felhivni az érintettet személyazonossaga
igazolasara.

A torvényen alapuld kotelez6 adatkezelés eseteit kivéve az
érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozo személyes
adatok torlésre keriiljenek, amennyiben a GDPR 17. cikkében
foglalt feltételek fenndllnak. Olyan esetekben, ha az
adatvédelmi tisztviseld bizonyitani tudja, hogy a GDPR 17.
cikkének (1) bekezdésében meghatarozott feltételek nem
allnak fenn, vagy a GDPR 17. cikkének (3) bekezdésében
meghatarozott kizaré okok dllnak fenn, az adatvédelmi
tisztvisel6 megtagadhatja az érintett kérelmének teljesitését.

A személyes adatok torlését idézi el6 az is, ha az érintett a
hozzajarulasat barmikor visszavonja.

A torvényen alapuld kotelezd adatkezelés kivételével az érintett
jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozd személyes adatok
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Tiltakozéshoz vald jog:

Visszavonas joga:

Adathordozhatdsaghoz valo jog:

Automatizalt dontéshozatalhoz

kapcsolddd jogok:
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kezelése korlatozasra keriiljon, feltéve, hogy a GDPR 18.
cikkében rogzitett feltételek fennallnak. Az ilyen esetben az
érintett adatok kizardlag a korlatozassal nem érintett célokbol
kezelhetok.

Az adatvédelmi tisztviseld a korlatozni kivant adatkezeléssel
érintett adatot =zarolja, ennek soran ,zarolt adat”
megkuilonboztet6 jelzéssel latja el.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl barmikor tiltakozzon a személyes adatai kezelése ellen.
Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival
és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elterjesztéséhez,  érvényesitéséhez vagy  védelméhez
kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése koOzvetlen Uzletszerzés
érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a
kozvetlen Uizletszerzéshez kapcsolddik.

Az érintett jogosult tovabba abban az esetben is tiltakozni, ha
az UWC Magyarorszagi Egyestilete a hozzajarulasa alapjan
kezelt adatait az érintett hozzajarulasa (beleegyezése) ellenére
toréIné vagy mddositand. Az érintett jogosult tovabba abban az
esetben is tiltakozni, ha az adatok torlése vagy modositasa az
érintett jogos érdekét sértené.

Az érintett jogosult arra, hogy a hozzajarulasat barmikor
visszavonja. A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a
hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszer(iségét.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, érintett altal az
adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban
megkapja és ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa.

Onnek joga van ahhoz, hogy ne vessék ald automatizalt
doéntéshozatalnak, kéztiik profilalkotdsnak, amelynek Onre
nézve jogi hatasa lenne, vagy hasonldan jelentés mértékben
érintené Ont. Az UWC Magyarorszagi Egyesiilete nem alkalmaz
automatizalt dontéshozatalt, vagy profilalkotast a toborzasi
eljarasban, ennek ellenére, ha On mégis Ggy tapasztalja, hogy
automatizalt dontéshozatal alanya lett és nem ért egyet annak
eredményével, kérjuk, lépjen velink kapcsolatba a jelen
adatkezelési tajékoztatoban, az Adatkezelé adatait kozott
feltiintet elérhetdségek egyikén és kérje a dontés
feliilvizsgalatat. A hozzajarulas visszavonasahoz vald jog Onnek
joga van visszavonni az adatainak tovabbi kezelésére
vonatkozd hozzajarulasat.

12



=5 A \ 2
D UWC recyarorszic,

6. Az adatvédelmi szabalyzatnak valé megfelelés ellenérzése

Adatvédelmi audit

Az adatvédelmi auditot az adatvédelmi tisztvisel6 folytatja le. Az adatvédelmi tisztvisel6 az audit
lefolytatasahoz kiilsé harmadik személy kdzrem(ikodd igénybevételére jogosult, a kozrem(ikédovel
koteles a GDPR kritériumainak megfelel6 adatfeldolgozoi szerzodést kotni.

Az audit soran az adatvédelmi tisztvisel6 kérésére az UWC Magyarorszagi Egyesiiletének barmely
munkavallaldja koteles az adatvédelmi tisztvisel6 kérése esetén a részére tajékoztatast adni az
adatvédelmi tisztvisel6 altal meghatarozott targykorben. Az audit lefolytatasanak hataridejét az
adatvédelmi tisztviseld allapitja meg.

Az audit Iépései:

o Altaldnos kérdéssor kitoltése az UWC Magyarorszagi Egyesiiletének az adatkezelésével
kapcsolatosan;

e  Kiilon kérdéssorok kit6ltése az UWC Magyarorszagi Egyestilete 6sztondij-palyazatanak,
egyeslileti tagjai altal;

e Személyes interjuk az UWC Magyarorszagi Egyesllete tagjaival az adatkezelési illetve
adatkezeléssel jaré folyamatok pontos felmérése érdekében;

o Altalanos adatkezelési folyamatleiras (audit jelentés) elkészitése a kérddivek, interjuk
alapjan, mely atfogdan irja le az egyes adatkezelési folyamatokat, az adatkezelés soran
folytatott gyakorlatokat, ezek adatvédelmi szabalyoknak valé megfelel6ségét, és
javaslatokat tartalmaz e folyamatok, gyakorlatok modositasa céljabdl;

o Adatkezelési informatikai folyamatleiras elkészitése, mely atfogdan irja le az adatkezelés
soran hasznalt alkalmazasok, adatbazisok interakcidjat;

o Az adatkezelés kérdésével foglalkozd bels6 szabalyzatok véleményezése;

e Adatkezelési tdjékoztatok és az adatkezeléshez szilkséges hozzajaruld nyilatkozatok
véleményezése;

e Adatfeldolgozokkal kotott szerz6dések véleményezése;

o Adatkezeléssel kapcsolatos egyéb kiegészitd javaslatok megtétele, az audit jelentés
megfelel6 kiegészitése.

Az adatvédelmi audit lefolytatasara az UWC Magyarorszagi Egyesiilete altal az adatkezelés céljabol
alkalmazott technoldgia illetve jogszabalyi hattér valtozasa esetén keriil sor. A kezelt adatok koérének
boviilése esetén az Uj adatkezelési folyamatok tekintetében keriil lefolytatasra az audit.

Minden esetben, amikor az UWC Magyarorszagi Egyesiileténél m(ikod6 informacidbiztonsagi iranyitasi
rendszer tanUsitasara sor kerlil, azzal egyltt az adatvédelmi auditot is le kell folytatni, ennek soran az
adatvédelmi tisztviseld koteles folyamatosan egyiittm(ikodni az UWC Magyarorszagi Egyesiiletének a
mindségiranyitasért felelés munkavallaléjaval, e személyek kotelesek a kdzos audit soran a tudomasukra
jutott informaciokat egymassal megosztani.

Az érintettek jogainak védelmét szolgald korrekcios intézkedéseket biztositd mechanizmusok

Amennyiben barmilyen panasza, kérése vagy kérdése van az adatkezeléssel kapcsolatban, kérelmét
postai vagy elektronikus Uton jelen tajékoztatd bevezets részében (Id. 1. oldal) rogzitett személyek
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(UWC Magyarorszag Egyesiiletének kapcsolattartd munkavallaléja, adatvédelmi tisztvisel) részére
kiildheti meg.

Az Infotv. 20. §-ai alapjan az adatkezel6 a kézhezvételt6l szamitott 25, tiltakozas esetén a kézhezvételtdl
szamitott 15 napon bellil koteles reagalni az érintettdl szarmazo kérelemre. E kdvetelmények betartdsara
szolgal jelen pont.

A fentiekben irt sz(ik hataridok kovetkeztében az UWC Magyarorszag Egyesiiletének a. munkavallaloi
kotelesek késedelem nélklll az adatvédelmi tisztvisel6 tudomasdra hozni a részilkkre megkildétt, az
érintett6l szarmazd kérelmeket. Az adatvédelmi tisztviseld ezt kdvetden a kérelem tartalmatol és az
érintett munkavallalé részére torténd beérkezésének idopontjatdl fiiggben vagy dont a kérelem
targyaban és a kérelem eredeti beérkezésétdl szamitott egy hdnapon bellil irdsban kozli az érintettel a
dontést és annak indokait, vagy felhivia az érintett altal eredetileg megkeresett munkavallalét, hogy a
rendelkezésére allo informacidk alapjan dontson a kérelem targyaban, és hozza a dontést és annak
indokait a kérelem eredeti beérkezésétdl szamitott egy hdnapon beliil irasban az érintett tudomasara.
Az adatvédelmi tisztvisel6 az érintett altal eredetileg megkeresett munkavallalé szamara a dontés
meghozatalara és kozlésére megfelel6 hatarid6t biztosit, attél fliggéen, hogy mennyi id6é van még hatra
a kérelem targyaban hozott déntés meghozatalara.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi
két hdnappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az UWC Magyarorszag Egyesiiletének
a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon beliil
tajékoztatjuk az érintettet.

A munkavallalo kérésére a munkavallalo és az adatvédelmi tisztviseld konzultacid keretében, k6zdsen
dont a kérelem targyaban meghozandd dontés tartalmardl. Az adatvédelmi tisztvisel6 a munkavallald
szamara biztositott hatarido elteltét kdvetben koteles megvizsgalni, hogy a munkavallalé a jelen pont
szerinti kotelezettségeit teljesitette-e. A kotelezettség nem teljesitése esetén az adatvédelmi tisztviselo
koteles a dontéshez sziikséges informaciok beszerzését kdvetden az érintett kérelme targyaban donteni,
és azt késedelem nélkil irasban kozoéIni az érintettel.

Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 vagy az érintett altal eredetileg megkeresett munkavallalé az
érintett kérelmének helyt ad, kotelesek az adott helyzetben altalaban elvarhato legrévidebb idén a
kérelemmel érintett személyes adatot a kérelem tartalmanak megfeleléen helyesbiteni, a személyes
adat kezelését korlatozni (az adatot zarolni) vagy a személyes adatot minden egyes informatikai
alkalmazas és adatbazis tekintetében, illetve az adat helyesbitésére, korlatozasara vagy torlésére
vonatkozdan az adott alkalmazas és adatbazis lizemeltet6jét felhivni. Papir alapu adatkezelés esetén az
adatvédelmi tisztvisel6 vagy az érintett altal eredetileg megkeresett munkavallaloé kételes az iratokat
»zarolt adat” megjeldléssel ellatni, torlés iranti kérelem esetén, pedig ha a dokumentum megGrzésére
nincs sziikkség, a dokumentumot megsemmisiteni, ellenkezd esetben a személyes adatokat
megismerhetetlenné tenni.

A jelen pontban meghatarozott kételezettségek elvégzését az adatkezel6 a tudomasdra jutott esetek
tekintetében koteles utodlag ellenGrizni, és az ezzel kapcsolatos megallapitasait évente jelentés
formajaban az UWC Magyarorszag Egyesilet adatvédelmi tisztvisel6jével kdzolni.

Amennyiben az adatkezeléssel kapcsolatban észrevétele, panasza, kérdése meriilne fel, javasoljuk, hogy
els6sorban az UWC Magyarorszag Egyesilet adatkezelése kapcsan kijeldlt kapcsolattartd személyét
keresse meg és amennyiben a valaszat sérelmesnek, jogszer(tlennek vagy intézkedését nem
megfelelen itéli meg, Ggy forduljon a tarsasag adatvédelmi tisztvisel6jéhez, Scharek Monikahoz
(elérhetGségek a fentiek szerint). Javasoljuk tovabba, hogy esetleges panaszaval (sajat belatasa szerint)
csak az incidens adatvédelmi tisztviseld altali kivizsgalasat kévetGen forduljon a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadas Hatdsaghoz.

Az érintett jogosult panasszal éIni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (székhely:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., tel.: +36 (1) 391-1400, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,
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honlap: www.naih.hu), illetleg jogellenes adatkezelés miatt valasztasa szerint a lakdhelye vagy
tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat. A tiltakozassal kapcsolatban hozott dontés
megtamadasa iranti pert a dontés kozlésétdl, illetve az arra nyitva allé hatarid6 utolsé napjatol szamitott
30 napon belill indithatja meg.

7. Egyittmikodés a NAIH-al

Az UWC Magyarorszag Egyesiiletének ligyvezetGjének erre iranyuld dontése esetén az adatvédelmi
tisztvisel6 6nkéntes alapon a NAIH rendelkezésére bocsatja jelen szabalyzatot, az Gsszes tovabbi
adatkezeléssel kapcsolatos bels6 szabalyzatot tovabba az UWC Magyarorszag Egyesiilete altal hasznalt
valamennyi adatkezelési tajékoztatasrol, adatkezeléshez torténd hozzajarulasrol szold iratmintat és
adatfeldolgozdi szerzGdésmintat, az adatvédelmi hatasvizsgalatokrdl késziilt jelentéseket, az
adatvédelmi nyilvantartast.

Az adatvédelmi tisztviseld6 az UWC Magyarorszag Egyesiilet lgyvezet6jének erre iranyuld dontése
esetén, onkéntes alapon a NAIH rendelkezésére bocsatja tovabba az adatvédelmi auditokrdl és az
érintettek jogainak érvényestilésérol szold jelentéseket abban az esetben, ha az audit és az érintettek
jogai érvényesiilésének ellen6rzése hianyossagot, szabalytalansagot nem tart fel. Amennyiben az
emlitett ellenOrzések valamilyen hidnyossagot, szabalytalansagot mutatnak az UWC Magyarorszag
Egyesiilete adatkezelési gyakorlata tekintetében, Ugy az ellenGrzésekrdl tett jelentésekben
megfogalmazott javaslatok gyakorlati megvaldsuldsanak az adatkezel6 altali jovahagyasat kdvetden
készitett Uj, a hidnyossagokat, szabalytalansagokat mar nem tartalmazd audit jelentést illetve az
érintettek jogainak érvényesiilésérdl szold jelentést bocsatja az adatkezelé a NAIH rendelkezésére az
UWC Magyarorszagi Egyesiilete ligyvezetdjének erre irdnyuld dontése esetén.

Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles teljes mértékben egylittm{kodni és minden az adott helyzetben
altalaban elvarhatd tdmogatast biztositani a NAIH ellendrei részére az UWC Magyarorszagi Egyesiilettel
szemben folytatott esetleges vizsgalatok esetén, azzal, hogy az adatvédelmi tisztvisel ilyen iranyu
tevékenysége nem jarhat az érintettek jogainak, az UWC Magyarorszagi Egyesiilete napi adatkezelési
tevékenysége jogszabalyoknak valé megfeleloségének sérelmével.

8. Kartérités és sérelemdij

Amennyiben az érintett az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem
vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az UWC Magyarorszagi Egyestlettél vagy
adatfeldolgozdjatdl kartéritésre jogosult. Az adatfeldolgozd csak abban az esetben tartozik felel6sséggel
az okozott karokért, ha nem tartotta be a jogszabalyban meghatarozott, kifejezetten az
adatfeldolgozokat terheld kotelezettségeket, vagy ha az UWC Magyarorszagi Egyesiilet jogszerii
utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Ha tobb adatfeldolgozd vagy mind az UWC Magyarorszagi Egyesiilet mind az adatfeldolgozo érintett
ugyanabban az adatkezelésben és feleldsséggel tartozik az adatkezelés altal okozott karokért, akkor
mind az UWC Magyarorszagi Egyesiilet, mind az adatfeldolgozoja egyetemleges felelésséggel tartozik a
teljes karért. Az adatkezelési szabalyok megsértésébdl fakadd vagyoni karai miatt az érintett kartéritést,
nem vagyoni kdrai miatt pedig sérelemdijat érvényesithet birdsagi uton. Az UWC Magyarorszagi
Egyesiilet, illetve az adatfeldolgozéja mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart eléidézd
eseményekért semmilyen mdédon nem terheli felelGsség.
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9. Incidensek bejelentése

AZ UWC Magyarorszagi Egyesiilete barmely munkavallaléja koteles késedelem nélkiil értesiteni az
adatvédelmi tisztvisel6t, ha olyan kortlményt észlel, ami az UWC Magyarorszagi Egyesiilete altal
alkalmazott adatbiztonsagi megoldasok ellenére az adatbiztonsag sériilésére, ezaltal a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésére, elvesztésére,
megvaltoztatasara, jogosulatlan kozlésére vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésre utal. Koteles
tovabba az ilyen munkavallalé késedelem nélkiil értesiteni a biztonsag sérelmével érintett alkalmazas
vagy adatbazis Gizemeltet6jét annak érdekében, hogy az adott személy az adatvédelmi kdvetelmények
tovabbi sérelmének megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az esetet az adatvédelmi tisztvisel6 kételes késedelem nélkiil kivizsgdlni vagy az UWC Magyarorszagi
Egyesiilettel adatfeldolgozdi jogviszonyba 1ép6 kiilsé harmadik személlyel kivizsgaltatni. Amennyiben a
vizsgalat eredményeként arra a kovetkeztetésre jut, hogy adatvédelmi incidens tortént vagy annak
veszélye fennallt, vagy ha 48 o6ran belll sem tud egyértelm(i dontést hozni a kérdésben, koteles
késedelem nélkil kézolni a torténtek részletes leirasat, az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha
lehetséges — az érintettek kategoriait és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait és hozzavetbleges szamat. A bejelentés keretében kodzolni kell az adatvédelmi tisztvisel6
nevét és elérhetségeit, ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészin(isithetd
kovetkezményeket, ismertetni kell tovabba az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket. Ha nem lehetséges az informaciokat
egyidejlleg kozolni, azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil késObb részletekben is kdzolhetbk. Az
adatkezel6 koteles az incidens lezarasaig minden, a tudomasara jutd Uj informaciot késedelem nélkiil a
NAIH részére bejelenteni.

Az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddd tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas
lehetGvé teszi, hogy a feligyeleti hatdsag ellendrizze az e cikk kévetelményeinek valé megfelelést.

Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a NAIH
részére torténd bejelentéssel egyidejlileg tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol. Az
érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kézérthetGen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, a tajékoztatas tartalmanak egyebekben meg kell felelnie a NAIH részére torténd bejelentés
adattartalmanak

Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike teljestil:
- az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilbndsen azokat az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat. Erre példaként szolgal, ha
az adatokat titkositottak;
- az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valdszindsithetéen nem valdsul meg;
- a tadjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé, ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan (az UWC Magyarorszagi Egyesiilete. weboldalan, kozGsségi média fellletein)
kozzétett informaciok Gtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonldan hatékony tdjékoztatasat.

10. Adatvédelmi képzés
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Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles képzést nydjtani minden, a jelen szabalyzat hatalyba |épését
megel6z6en létrejott munkaviszony alapjan az UWC Magyarorszagi Egyesiilete alkalmazasaban
allé munkavallald, és minden, a jelen szabalyzat hatalyba lépését kbvetGen belép6 munkavallalo
részére. A képzés egy rovid szdbeli tajékoztatdbdl és oktatd anyagnak a munkavallalo részére
e-mailben torténd megkiildésébdl all, a képzés soran atadott informaciokrdl a munkavallalé
koteles egy tesztet kitdlteni, és az adatvédelmi tisztviselO részére eljuttatni. A teszt sikere esetén
a tesztlapot az adatvédelmi tisztvisel6 megsemmisiti, sikertelen teszt esetén az adatvédelmi
tisztviseld koteles a munkavallalé kozvetlen feletteséhez fordulni. A tesztet a munkavallalé
kozvetlen felettese koteles a munkavallaldval ismételten elvégeztetni, és a tesztlapot az
adatvédelmi tisztvisel6hoz eljuttatni.

11. Zaro rendelkezések
A jelen szabdlyzatban foglaltak megismerése minden munkavallalé kotelessége.

Azoknak, akik megsértik a jelen szabalyzatban foglaltakat, a vonatkozd jogszabalyokat vagy az UWC
Magyarorszagi Egyesiilete egyéb elGirasait, szamolniuk kell a lehetséges jogkovetkezményekkel, mely
adott esetben a munkaviszony megsziintetését is jelentheti.

Ha szabdlyszegés gyanuja meriil fel, az UWC Magyarorszagi Egyesiiletének az adatvédelmi tisztviselGije
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Minden, a jelen szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésben a GDPR, az Infotv., a Polgari
Torvénykonyvrol szél6 2013. évi V. torvény (Ptk.), az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint
az informacios tarsadalommal 6sszefiiggld szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6ld6 2001. évi CVIIIL.
térvény, a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol szolé 2005.
évi CXXXIII. torvény valamint a témaban jelentGséggel birdé magyar jogszabalyok rendelkezéseit kell
alkalmazni.
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